
 

 

Profiel Voorzitter raad van toezicht Sovon Vogelonderzoek 

Nederland 

Sovon Vogelonderzoek Nederland is zowel een vereniging als een projectenorganisatie. De 

jaarlijkse waarnemingen van vele duizenden vrijwilligers, opgeslagen in een database met 

miljoenen records vormen het fundament voor professionele analyse van aantallen en 

verspreiding van vogels. Noodzakelijke informatie in een land waarin de druk op de ruimte 

steeds groter wordt en natuurbehoud en -herstel een grote maatschappelijke opgave zijn. Een 

interessante en uitdagende tijd om als toezichthouder bij te dragen aan het werk van Sovon. 

De raad van toezicht heeft tot taak toezicht te houden op het beleid, de werkzaamheden en 

het functioneren van de directeur-bestuurder van Sovon en fungeert daarbij als klankbord en 

sparring partner. De raad bestaat uit zeven leden, elk benoemd door de ledenraad. Wij zoeken 

een ervaren bestuurder die de missie van Sovon met bevlogenheid uitdraagt, toeziet op goed 

bestuur en ontwikkeling stimuleert. De voorzitter combineert bestuurlijke ervaring met een 

passie voor natuur. 

 

Kerncompetenties 

• Ervaren bestuurder en toezichthouder: Heeft aantoonbare ervaring als toezichthouder 

en bestuurder, bij voorkeur in een kennisintensieve organisatie. 

• Visie en strategisch inzicht: Beschikt over een scherp analytisch vermogen en kan 

ontwikkelingen in het maatschappelijk speelveld duiden en vertalen, als sparring 

partner voor de directeur-bestuurder. 

• Netwerk en maatschappelijke antenne: Beschikt over een breed actief netwerk en weet 

dit in te zetten voor Sovon. 

• Communicatief vaardig en integer: Kan overtuigend en empathisch communiceren met 

diverse interne en externe belanghebbenden en bezit het vermogen om onafhankelijk 

en kritisch te oordelen. 

• Inspirerend leiderschap: Weet de raad te verbinden, uit te dagen en in beweging te 

brengen. Stimuleert een open dialoog en zorgt voor een respectvolle sfeer. 

• Affiniteit met vogels, natuur en wetenschap. 

 

De Nederlandse maatschappij is continu in beweging, met een 

sterke weerslag op de ruimtelijke inrichting van ons land en 

directe gevolgen voor vogelpopulaties. Duizenden vrijwillige 

vogeltellers en de onderzoekers van Sovon brengen samen de 

ontwikkelingen in aantallen en verspreiding van vogels in kaart. 

Vervolgonderzoek geeft ons inzicht in de oorzaken van deze 

veranderingen. Deze kennis maken we beschikbaar voor 

natuurbeleid en -beheer en de wetenschap. Zo voorzien we de 

maatschappij van feiten over vogels. Sovon is een vereniging met 

een ANBI-status, opgericht in 1973. 

 

 

Sovon is een vereniging met een professionele werkorganisatie, 

waar ca. 70 professionals werkzaam zijn. Zie www.sovon.nl voor 

meer informatie. 

 

 

 



Gewenste achtergrond 

• Bestuurlijke en/of toezichthoudende ervaring in complexe organisaties. 

• Bij voorkeur expertise in/affiniteit met strategisch ICT-beleid.  

• Vermogen en de tijd om met raad van toezicht en de directeur-bestuurder te kunnen 

schakelen over koers houden dan wel aanpassen in eventuele turbulente tijden. 

• Inlevingsvermogen in en enthousiasme voor (de inzet van) vrijwilligers. 

Persoonlijkheid 

• Betrokken, verbindend en gezaghebbend zonder autoritair te zijn. 

• Heeft een kritische houding, gecombineerd met strategisch denkvermogen. 

• Stimuleert samenwerking, reflectie en innovatie. 

• Onderschrijft de waarden van Sovon: betrouwbaar, objectief, deskundig en 

samenwerkend. 

Belangrijkste taken 
• Voorzitten van vergaderingen van de raad van toezicht en toezien op een goede 

besluitvorming. De voorzitter van de raad van toezicht is daarnaast technisch voorzitter 

van de ledenraadsvergadering. 

• Fungeren als klankbord en sparringpartner voor de directeur-bestuurder. 

• Zorgdragen voor een evenwichtig functioneren van de raad en het bewaken van de 

kwaliteit en diversiteit binnen de raad. 

• Toezien op het realiseren van de strategische doelen van Sovon en het verankeren van 

haar maatschappelijke waarde. 

• Toezien op een gezonde organisatie, zowel financieel als voor de medewerkers.  

• Vertegenwoordigen van Sovon bij relevante gelegenheden en in het externe netwerk. 

 

 


